Relagéo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. 809

PROC. N°

RUBRI. Qaﬁﬁ&—‘

Lotagio: 02.09.11.12 - DIVISAC DE SERVICOS
Local de Trabalho:  ALMOXARIFADQ DORO

Matricula  Nome do Funcionario
2206 1 MARCOS ANTONIO

Admissdo Regime de Trabalho

17/02/1992  CLT

Cargo: 156 PADEIRCO
EXTINTO NA VACANCIA

Wi
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Fis. _ BL\O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC, N°

RUBRI. _Qa%;gni

Relagéo de Funcionéarios x Fungbes

Lotagédo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4457 1 MARCGOS ANTONIO DA SILVA 16/02/2011 CLT
Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escriturago, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagio conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ F\%.

PROC. N°

ruarl. Roypnar

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS e
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

427 1 MARCO ANTONIO DE CAMARGO 10/07/1974 CLT
Cargo: 96 ELETRICISTA

Executar a manutencéo da rede elétrica, em equipamentos e instalacdes prediais, de forma a manté-los em perfeitas
condig8es de uso, efetuar a troca de tampadas, reatores e outras pegas nos sistemas de iluminagio nas dependéncias
da Prefeitura, atendendo a solicitagéo dos setores, preparar a infra-estrutura elétrica para a instalagdo de aparelhos de

som e outros, para eventos diversos, controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo do trabatho
realizado e material consumido
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Fis. B2

PROC. N

&JBR|. __gm;éﬁa_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

7

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabatho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4631 1 MARCO ANTONIO DE SOUZA 17/10/2011 CLT
Cargo: 623 MOTORISTA 'D’ P/TRANSP COLETIV

Dirigir veiculos de transporte coletivo, conduzindo alunos, profissionais da educagio e pacientes para tratamento em
outras cidades; observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direg&o defensiva; manter a
seguranca e protecdo das pessoas transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas, zelar pela prevengao,
manutencao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada: executar outras atividades correlatas.
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Fis. A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fungdes : -
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGCAOQ PRIMARIA A SAUDE ~
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4662 1 MARCOS ANTONIQ DOS SANTOS 03/02/2012 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregio
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de velculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. __ B4

PROC. N°

RUBRI. _Rapne.

=4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAS E POSTURAS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2496 1 MARCOS ANTONIO M.OLIVEIRA 07/06/1994 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. _ 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagdoe de Funcionarios x Fungdes
RUBRI Rapne
_— < -4
Lotagaio: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome de Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2245 1 MARCOS ANTONIO RIBEIRO 11/05/1992 CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragao com outros orgaos da administragdo, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais,; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio &s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegéo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungées administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
~—~das unidades municipais.
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Fls. __Bi@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N _____

Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. ﬂanga__—

[
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho

1015 1 MARCO ANTONIO RODRIGUES PIAC 07/0711981  CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicao dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituic&o; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigéo, e manuteng¢ao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagéo das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~~a chefia no controle da freqiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparacdo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. f?.l}

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI,
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL v
Local de Trabalho: BOMBEIRCS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
2167 1 MARCOS AUGUSTO CAMARGO 04/02/1992 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura; do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAS E POSTURAS
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2919 1 MARCOS AURELIO GARCIA 15/07/1999 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva, manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorio de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. 5109

PROC, N®

RUBRI. Layatn—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

“~t

Lotagdo: 02.01.01.01 - DEPENDENCIAS DO GABINETE
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionirio Admissio  Regime de Trabalho
2812 1 MARCOS AURELIO PINTO 04/09/1998 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a segurancga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencao, manutengo e limpeza de velculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorio de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horérios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis._ 500

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagio de Funcionarios x Fungdes '
RUBR'. _&%m_
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM PROF.HORAC!IO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3131 1 MARCOS ROGERIO CAMARGO 01/02/2002 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
3131 2 MARCOS ROGERIO CAMARGO 02/02/2002 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CII-ED.FISICA

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagio e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da préatica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugio da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisiagao propria
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Fis._ S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI. QW_
—
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTCQ BOMBEIROS E DEF CIVIL v
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4248 1 MARCUS PAULC LEONARDO 04/02/2010 CLT

Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificagéo de situagdes de riscos, exercendo a protegéo das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situages que impossibilitam o acesso da equipe de salde; realizar
suporte basico de vida, como agbes nio evasivas sob supervisdo médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situagéo que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de salide, ocbedecendo aos padroes de capitacéo
e atuagdo prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM — Ministério da Satde; comunicar
imediatamente a existéncia de ccorréncia a central de regulag@o de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou & equipe de salde; identificar e gerenciar situagbes de risco na cena do
acidente, estabelecer segurancga da area de operagao e orientar a movimentagio da equipe de salde; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagéo do médico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de saude; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condigbes das vitimas observando e

/,,\comunicando ao médico as condigtes de respiracdo, pulso e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta
descrigdo da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com
manobras manuais e ndo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial, realizar circulagao artificial pela
técnica de compresséo tordxica externa, controlar sangramento externo por pressao direta, elevacéo do membro e do
ponto de presséo, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protec&o da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizagédo e transporte; aplicar curativos e bandagem; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos; dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar os
equipamentos de bioprote¢&o individudl;, preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situagéo da cena e do paciente ao médico para decisio e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de satde designada pelo médico para atuar
no local dos fatos,
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Fis. _ B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RUBRI ﬂagnm__
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2663 4 MARIA ALDA SILVA SANTOS GOMES 13/12/2012 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor potivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos & com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccienar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidbes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados,

~<poperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
-ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagogicas; .
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinacdes da Administrac&o Superior e as disposicies
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fomecer a Diregéo a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. 523

PROC. N°

rUBRl. Ragrng

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS FLORA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5389 2 MARIA ALICE SOBRAL DOS SANTOS 03/03/2022 CLT
Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogéo, prevengao e controle da doencga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizagao de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utenslflics utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagao dos Estabelecimentos de sadde e o processo de
municipalizagio com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
gue visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas; Cuidar da
organizagao e administragao da unidade hospitalar ou ambuiatorial em trabalha, Participar no planejamento € prastar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; Ser conhecedor das politicas de salde publica
vigentes e da sua insergéo neste sistema; Dominar técnicas de educacio em salde e aplica-las, através de orientagbes
junto ao paciente.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _E:0Y

]
Relacao de Funcionarios x Fungdes PROC.N_____
RUBRI. Roppans
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% i
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabaiho
Mz 2 MARIA AMELIA BA SILVEIRA GOIS 01/08/2000 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo I e ll

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungées de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacéo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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Fis. 5 25

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. Q?EE 9@
Lotagéo: 02.07.06.08 - DIVISAO CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIAR T .

Local de Trabalho: TRIBUTAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1940 3 MARIA APARECIDA ARENA 19/03/1991 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagso no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitacéo; Participar da elaborag#o de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituic&o; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagbes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo, e manutengdo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacdo das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~~ a chefia no controle da frequiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patrimdnio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _(8476

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
Lotagdo:  02.07.06.09 - DIVISAO DE FISCALIZAGAO i
Local de Trabalho: TRIBUTACAGC
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3345 1 MARIO JOSE NOGUEIRA 01/07/2003 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeic e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutencdo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

RHGOT2 09708120 18:20:37 PAG.: 5%



Fis. 2.7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

e e s
RUBRI. & Lo

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2337 1 MARIO ROQUE MEDEIRO 22/06/1992 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragfies a ordem e a seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo € ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que pessibilitam a punigéo dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Fis. _ 200

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE g
LR PROC. nve

Relagiaoc de Funcionarios x Fungdes Ea
RUBRY, Qg e
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% - <
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3564 2 MARISA RODRIGUES DA SiLVA MELO 10/03/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar & promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; efaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orienta¢éo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-0s quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
‘esponsabilizar-se pela utilizagéo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcicnem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, ne
Rela¢ado de Funcionéarios x Fungdes
RUBRY,
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% -
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
5970 1 MARISA RIBEIRO DOS SANTOS 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢o de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicaco nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.
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Fis. _ 83

PROC. N°
Relagadc de Funcionarios x Fungdes T

RUBRI. %
Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome de Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2660 1 MARISOL SANTOS ANTUNES 2210211996  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostes; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagodgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagio do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsdveis

~~dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizac&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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| Fis. R34
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE €

PROC. N*
Relagao de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. ECM;MQ:
Lotagdo:  02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL o
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL .
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1859 1 MARISSOL APARECIDA ARENA 02/05/1990 CLT

Cargo: 35 GUARDA FEMININA

Atuar em colaboragao com outros 6rgéos da administraggo, mediante solicitag&o, assim como atender situagoes
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operagoes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas

comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia
preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da
propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua
competéncia, no local onde for designado. Promover a protec#o e a vigilancia dos bens, servigos e instalagées do
Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a seguranga publica, quando designado, exercer fungdes
administrativas auxiliares.

EamnN

\
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Fls. 839
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE il

PROC. N°

Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qa%m.
e AT .
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDESB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalhp: SECRETARIA DA EDUCACAQO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1424 2 MARIA APARECIDA CUSTODIO ROSA 01/02/1988 CLT

Cargo: 52 ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Colaborar na difus&o das diretrizes pedagdgicas emanadas pelo Departamento de Educagio e Cultura as escolas do
municipio; auxiliar na elaboracdo, acornpanhamento e avaliago das atividades de natureza pedagégica, constantes do
calendario escolar; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagégico aos integrantes das unidades escolares no processo
de elaborag&o e implementagdo de seu projeto educacional; realizar e participar de reunides pedagdgicas e de estudos
que promovam o intercambio de experiéncias; esclarecimentos e debates de problemas educacionais ou técnicos,

- visando a melhoria do rendimento escolar; selecionar e divulgar cursos de especializagao, capacitacao, reciclagem e
outros para os professores; elaborar e difundir pesquisas e tecnologias educacionais; participar de Congressos e
Eventos que sejé‘im disseminadores de tecnologias didatico-pedagdgicas; divulgar experiéncias pedagégicas inovadoras;
diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacéo de docentes e orientadores; programar e executar a
capacitacd@o de docentes e orientadores.
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Fis. 833

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

—""_'-"'—-I—-
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDER - INFANTIL 30% '

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2828 3 MARIA APARECIDA DE MOURA 07/02/12022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢ao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudéveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-as ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fls. _ﬁBﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes -
) RUBRL, _&%L
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% %
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2766 2 MARIA APARECIDA DE RAMOS 07/04/1998 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, expiorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag@o do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escofa e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agio educativa desenvolvida junto as criangas;

““responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagagico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. A RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4710 1 MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO 22/03/2012 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag¢ao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsdveis na saida; Oferecer prote¢éo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisig&o de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxilianda no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos famifiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habites higiénicos; Respeitar os horarios de sonc e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricao médica.

N
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Fis. __B36

PROC.N°
Relagac de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRIL. __&gm_‘
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5258 1 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 66/04/2015 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e ll, como professor polivalente,

transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinande a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagoégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificacido da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo € Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
“Ncultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formacgdo permanente e reunides

pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregao a relago de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY;

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis._ 837

PROC. N°

RUBR|, Qﬁ!!!ﬂﬁ -

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagac de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricwla  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
1828 1 MARIA APARECIDA FORKEL GOIS 19/03/1990 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de O (zero) a 3 {trés} anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagdo e formagdo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagéo dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criancas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando ¢
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagdo das mesmas; Respeitar 0s horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangbes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagio das salas, dos brinquedos, elc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacao das criangas.
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Fis. _§ AH

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*°
Relagao de Funcionarios x Fungtes
RUBRI. QQ ﬂpm
Lotagao: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT ~
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionaric Admissdo  Regime de Trabalho
100057 2 MARIA APARECIDA M PINTO 11/01/1993  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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‘ Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE _8 3.

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ——
‘ RUBRI, &‘I N,
Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVIGOS OPERACIONAIS o
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2652 1 MARIA APARECIDA MARIANO 05/0211996 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipai de educagio. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardapio elaborade pela Nutricionista responséavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagio adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre ¢ prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservag3o dos equipamentos € material permanente & sua disposi¢éo. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superior.
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Fis. 240

. PROC. N°
Relac¢ao de Funcionarios x Fungbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

R Leons
Lotagéo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionério Admissao Regime de Trabalho
5276 1 MARIA APARECIDA O.CARVALHO 10/06/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando acs responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto &s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitaric, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, curses de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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Fo__ g9l
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 4
PROC. N°

Relagdo de Funcienarios x Fungdes —_————

RUBRI. éra!;g e

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO CRISTAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4672 10 MARIA APARECIDA R.DOMINGUES 14/03/2022 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo 1ll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° a¢ 8° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio prépria.
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Fls. 8 </,_3

. N°
Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes PROC

. RUBRI. _Q%_
Lotagdo: 02.11.04.12 - ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO ;

Local de Trabalho: ESF DONA CATARINA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5539 1 MARIA AURICELIA DA SILVA 06/03/2017  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogio da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencfo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
salde e a populagao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
_ de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da salide, de prevengéo das doengas e

“Nagravos e de vigilancia & sa(ide, por meio de visitas domiciliares e de acées educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagfies de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogéo da salde, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade impiantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com ¢ planejamento da equipe.
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Fis. __ 743
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ~

W Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBR|.
Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5726 2 MARIA CARMO MAGALHAES MORESCH! 20/03/2019  CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e |}

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 1l, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangcas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Etaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugao ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elabecrar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direcac e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
““Sultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia,
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formacéo permanente e reunides
pedagdégicas;
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinacdes da Administrago Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag2o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabatho Pedagdgico Coletivo (HTPC),
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 894

PROC. N°

RUBRI. Q%é&ﬁ :

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Loca! de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4789 1 MARIA CARMO OLIVEIRA SILVA 11/06/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangQes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medica¢&o nas doses e horéarios
previstos, somente com prescrigio médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N° —_—
RUBRI. ﬂam_
Lotacao: 02.13.02.01 - DIVISAC DE CONVENIOS o
Local de Trabalho: DEPTO. CONVENIOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
6049 1 MARIA CAROLINA X.5.FRANCA 09/03/2022 CLT

Cargo: 86 ENGENHEIRO - 40

Elabora projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e m&o-de-obra necessérios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter & apreciagao;
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locago, projetos de obras vidrias, observando o
cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranga; Procede a
uma avaliacao geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as

caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; Calcula os esforgos e
deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacbes, para
apurar a natureza e especificagéo dos materiais que devem ser utilizados na construgzo; Elabora relatérios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagfo aos projetos aprovados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fis. 8 ?6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relag@o de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. [ oma.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% Y
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
3738 3 MARIA CECILIA M A.SANTOS 08/02/2007 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3738 2 MARIA CECILIA M A.SANTOS 11/03/2002 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo [ e lf

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagbgico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessdrias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagao, atuar nas atividades de reforgo/recuperagio
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Fis. & <7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionérios x Fungdes PROC. N
RUBRL Ry
Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30% ' T
Local de Trabalho: E.M. M{LTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabaiho
4488 1 MARIA CICERA DOM S.BORBA 15/03/2011  CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagdo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto &s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhéa-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitago, guando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. _5Y4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ]
RUBRI. Eﬂgﬂao:_ :
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v .
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcion4rio Admiss3o  Regime de Trabalho
2884 2 MARIA CLEONILDA G.SANTOS 20/05M1998 CLT

Cargo: &5 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e |l

Comparecer diariamente 4 Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagbes da dire¢do da escola, apoiar os professores nas atividades necessérias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientac&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperacéo
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Fls. _ 849
PROC. N*
RUBRI. Q

Lotaggo:  02.06.01.02- FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ‘E%

Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondrios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4320 1 MARIA CONCEICAO VALENTE VIDAL 18/03/2010 CLT
Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integragao do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condigbes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu praprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvoivimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condigdo especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensinc regular, esteja apto a acompanha-lo adeguadamente, ou,
quando mantido
na classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento dos alunos, participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola,
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conforme normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso
~“nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagio de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros gue proporcionem formagéo permanente; cumprir
as determinagdes da Administrag&o Superior e as disposi¢des da Educacgio Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional e no Regimento Escolar.
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Fis. 350

PROC. N°

=4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagido: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3218 1 MARCIA CRISTINA DA SWLVA LEITE 08/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 11, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
abter methor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o materiai didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificacio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

““suitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

- Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formag&o permanente e reunides

pedagdégicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinages da Administragao Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdoc de Pais e Mestres e de outras Instituiches Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag&es conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagio de equipamentos e instrumentais em Uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcéo a relagdo de material de consumo nhecessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fs. 835\

PROC. N*®

RUBRI. _gagm&v__

_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: - EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA,

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4332 1 MARIA CREUZA DE ALMEIDA 25/03/2010  CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servicos voitados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e 0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucéo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria
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Fis. 890

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcicnarios x Fungdes
RUBRI.
Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
3157 1 MARIA CRISTINA OLIVEIRA LIMA, 01/02/2002 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Hl e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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Fis._ 853

L. PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes

e e P
Lotag&o:  02.06.01.05- FUNDER - INFANTIL 30% '

Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2808 1 MARIA CRISTINA MORAES BARBOSA 24/08/1998 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagéo dos grupos de
criangas em fung&o das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicag&o, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imagina¢ao das mesmas; Respeitar os hordrios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cancdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos, etc.:
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criancas.

N
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Fls. 559

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, g gga;g%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3645 2 MARIA CRISTINA RODRIGUES 07/02/2022 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Il e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARRINQUE | 1> — 95

PR °
Relagdo de Funcionarios x Fungdes OC.N
RUBRI. ﬁ,,
_ L, a¥s’ ¢ adil
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% )
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
2983 2 MARIA CRISTINA S M TEIXEIRA 17/06/2010  CLT

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica, articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliaglo, com vista a consecucio das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvoividos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais

tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
N

b

RHGO72 09/06/20 17:45:17 PAG.: 02



Fls. ,‘?‘)6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes |
RUBRI. -@ngm‘
Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2983 1 MARIA CRISTINA S M TEIXEIRA 01/03/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniGes do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
«esponsabilizar-se pela utilizagde, manutencéo e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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Fis. __ 84 7

o PROC. N°
Relagio de Funciondrios x Fungdes

*“
RUBRI. j%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissg@c  Regime de Trabalho
3478 3 MARIA DA GRACA BUDEMBERG ROLIM 11/10/2004  CLT
Cargo: 522 Prof E.F.Ciclc Ill e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a methoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislago propria.
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Fis. __ 458 :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —

PROC. N*
Relagado de Funcionéarios x Fungdes B

RUBR, g?:l; E :
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -

Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5385 1 MARIA DA PAIXAD GOMES COUTINHO 04/02/2016  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo te Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcicnar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o planc de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugao ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~“Sooperar com a Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia,;
Participar do trabalhc coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagéc permanente e reunides
pedagdgicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administrag8o Superior e as disposi¢bes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagao de Pais ¢ Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer & Diregéo a relagdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/fou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ 559

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes PROC. N-
RUBRI, gg! 000
Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% o -
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4686 1 MARIA DAS DORES DA SILVA 22/02/2012  CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicéo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hordrios de sono e repouse das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacio das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horéarios
previstos, somente com prescrigcdo médica.

N
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Fis. _ 860

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE -
PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. .@cu;@a&_
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE ~ o
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSII
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5834 2 MARIA DAS DORES FREITAS FELIX 02/02/2022 CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogéo, prevengdo e controle da doenga; aplicar métedos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizagado de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de sadde e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantagao do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas; Cuidar da
organizacao e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga; Ser conhecedor das politicas de salude publica
vigentes e da sua insergao neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em satde e aplica-las, através de orientagdes
/ﬁj\unto ao paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. —%L——

PROC. N°

RUBRI. gggggg@;

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APCIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: FARMACIA CENTRAL VILA SOROCABANA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2991 1 MARIA DAS DORES OLIVEIRA SILVA 22/05/2000 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiiiar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servigos atinentes a area.

N
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Fls. 8@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDES - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIER!
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4496 1 MARIA DAS GRACAS 5.A.OLIVEIRA : 16/03/2011  CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 {zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estade de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentes, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

/‘\
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Fis. _S03

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*

RUBRI. &g@&.

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4656 2 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS 06/06/2012  CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~
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Fis. _ 86 4{

PROC. N*

RUBRI. _gaypgo’_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1991 2 MARIA DINALVA B S.RAMOS 25/04/1991 CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalacao, curatives, injegbes), vacinagao, coieta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salide. Cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infecgdo. Efetuar o controle diaric do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicdo. Realizar atividades de atendimento ac publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

A

—rt
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Fls. 5’65

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. -
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FLUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3304 1 MARIA DO CARMO ALVES VICTORIQ - 10/09/2002 CLT

Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

-cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagdgicas,
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragdo Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Direc&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégice Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes -
RUBRI. QG‘I ARG
Lotagéo: 02.06.086.17 - DIVISAO DE FOCRMAGAO CULTURAL ™
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE QOLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1361 1 MARIA DO CARMO PIRES 08/06/1887 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

RHGO72 005120 18;:20:36 PAG.: 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho: ESF BARRETO BAIXO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5208 1 MARIA DO CARMO UEHARA ROQUE 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevencgio de doengas e promogao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabaihar com
adscricao de familias em base geografica definida, microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos de satde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengéo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas dever3o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promocac da saude, de prevengéo das doencas e

' -agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicflios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agtes educativas, visando 4 promogao da saude, & prevencao das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Belsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. _ &5

PROC. N __

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

e .
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBR!.
Lotagdo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS _
Local de Trabalho: CEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho

4593 3 MARIA EDUARDA LEITE AMARAL 02/05/2017 CLT
Cargo: 9945 PROCURADOR JURIDICO

Controle da legalidade, a defesa da instituigao administrativa, defesa do interesse publico e também dos direitos

constitucionais;

Atuar nos processos judiciais envolvendo o Municipio e suas reparticdes, bem como defender os interesses dos

administrados;

Atuar na fiscalizag&o e controle do crédito fiscal, tendo participagio efetiva na esfera administrativa, com emissao de

pareceres nos processos tributarios administrativos;

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em seja autor, réu, assistente ou oponente de

qualguer outro modo interessado;

Estudar questbes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

Emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislagao e judicialmente, de forma a
“oresentarem aspectos juridicos especificos;

estudar e minutar contratos de concesséo, locagéo, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,

escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagao dos mesmos;

Estudar os processos de aquisicdo, doagéo, transferéncia ou alienagéo de bens em que for interessado o municipio,

examinado toda a documentagio referente 4 transagéo;

Promove escrituras quando devidamente designado;

Efetuar a cobranga judicial da divida ativa;

Elaborar informagées em mandados de seguranga;

Executar outras tarefas correlatas.

RHGGT2 0B/06/20 17:45:17 PAG.: 62



Fis. 5_@‘?
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ‘

PROC. N*
Rela¢do de Funcionarios x Fungdes ,
RUBR). _Ragpao_
Lotagdo: 02.06.06.18 - DIVISAQ MANUT DD PATRIM HISTORICO E GULT ~
Local de Trabatho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
2608 1 MARIA ELISA VERNIER 06/06/1995 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
sefvigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Fis. 87D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. n*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. Roynpn
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ) </
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3491 2 MARIA ELOA BURIM SERPELONI 05/05/2010 CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o piano especifico dos servigos de orientagéo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servico de Acompanhamento e QOrientagdo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informacdes sobre desempenho, comportamento € freqiiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para methor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagéo da saude; propor a diregéo da U.E. aplicagdo de adverténcias e punicdes a
“lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
- relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequag&o de processos de aprendizagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fo_L74,

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC. e S
RUBRI.
Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT [
Local de Trabatho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho

100180 3 MARIA EMILIA BARBOSA GEMENTE

24/05/1994  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADQ-ESTATUTARIO

RHGO72

05/05/20 18:20:36
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Fis. 512

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N -
RUBR!. Q‘W—
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3622 § MARIA ESTELA DE ALMEIDA 06/02/2006 CLT

Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV - Histétia

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.
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Fls.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE 57—5 —_

PROC. N-

EUBR,' ._QQ.MNWO—
——=

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.03.01.01 - ADMINISTRAGAO SECRETARIA ASSISTENCIA SOC
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4959 1 MARIA ESTER CEZARIO 17/06/12013 CLT
Cargo: 41 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de ag&o que subsidiem propostas na area social, baseados na identificacéo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientag&o social 2
populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituicdo. Propor e administrar beneficios e Servicos sociais no
ambito da comunidade e da populagdo usuéria dos servigos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de agéo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formagéo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando &
organizagéo da comunidade através do despertar da consciéncia da participagéo popular. Executar Programas, Projetos
efou atividades que visem prevenir a marginalizag8o da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes
da caréncia socio-econdmica das familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para
melhor atendimento a populagao. Interpretar dados coletados em pesquisa sécio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagéo de servigos adequados a
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagdes, convénios,
verificac@o de prestagtes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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Fls. 874

PROC. N°

RUBRI. gggiw

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2934 1 MARIA EUNILDA FERREIRA SANTOS 23/08/1998 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educacéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fun¢éo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginacao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitacdo, quando convocada; Zelar pela conservagio e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.
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Fls. 8 25

PROC. N*

| RUBRI @Q.HAAQ_

A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Funcdes

Lotagdo: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: UBS NOVA MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4719 1 MARIA GORETTE NUNES DE MORAES 26/03/2012 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moéveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes 4 area. .
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Fis.  H70

PROC. N°

l RUBRI. ;E%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funciondrio Admisssio  Regime de Trabalho
601301 7 MARIA HELENA DE SOUZA 09/02/2015 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Hl e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. K77

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes . N —
RUBRI. _&@&
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% et
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3260 1 MARIA HELENA JESUS PENA GUSMAQ 05/03/2002 CLT

Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagéo educacional que integrara o Plano Escolar: desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela € do momento vivenciado: organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientago Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e freqiéncia de alunocs, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais efou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugbes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagao da satde; propor a diregdo da U.E. aplicagdo de adverténcias e punigbes a
alunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagées coletadas junto aos alunos,
visando adequagao de processos de aprendizagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis.__ 578

Relacédo de Funcionarios x Fungdes PROC. N*
rusr._Roynca,
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% L
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionrio Admissio  Regime de Trabalho
3049 2 MARIA HELENA SILVA MARTINEZ 19/02/2001 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizag&o dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes
RUBRi, Qaﬁma
Lotag&o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4500 1 MARIA {VETE PER A.SOARES 17/03/2011  CLT

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista 4 consecugéo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos, participar de agdes de formagdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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Fis. 6@0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funciondrios x Fungdes -
RUBRI. QQM
Lotagio:  02.06.06.19 - DIVISAC DE AGAO CULTURAL ' e
Local de Trabalho:  GERAL '
Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
1905 1 MARIA JOSE LACAVA 02/07/1990 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagoes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. ﬁ&é‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. _Qa_,#a‘
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ¢
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3386 1 MARIA JOSE LEITE FERREIRA 09/02/2004 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentacao referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugbes relativas as atividades escolares:
orientar e controlar as atividades de registro e escriturago, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinac&o do Diretor da unidade escolar.

RHGO72 08/06/20 18:06:36 PAG.: 11



e

862
PROC. N __

|Rusk. Rayoe

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRQ MATQO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3393 1 MARIA JOSE VIEIRA 01/03/2004 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e II, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagio da oficina e assessoria pedagogica

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os meétodos de ensine utilizados;

Cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacéo nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utitizagéo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,

Fornecer & Diregdc a relagdo de materiai de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.

RHGOTZ 09/05/20 17:46:20 PAG.: ‘80



Fis. _8&3

PROC. N*®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

ruerl. _Ranng.
Lotagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% i
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabatho
3648 3 MARIA LIGIA ALMEIDA SILVEIRA 03/03/2004 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3648 4 MARIA LIGIA ALMEIDA SILVEIRA 19/04/2006 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo l e |l

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagdgico, conforme determinagbes da dire¢ao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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Fis. . |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s 583 -—

Relagdo de Funcionarios x Funges PROC. Ne
RUBRI. EQEP An
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% DR o —
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3402 2 MARIA LOURDES SANTOS VIEIRA 18/08/2011 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo el

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. __585

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°

e e eeetre.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

-

Local de Trabatho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5340 1 MARIA LOURDES SILVA SANTOS . 28/09/2015  CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | —8&0

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC.N*
RUBRI, g@%&ég
Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVIGOS OPERACIONAIS I
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1906 1 MARIA LOURDES TEIXEIRA PEREIRA 02/07/1990 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparc dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagéo. Preparar as refeigbes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo 2 coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagéo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagao dos equipamentos e material permanente a sua disposicao. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superiar.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE y ﬁﬁ?—

Relagéio de Funcionarios x Fungdes PROC.N
RUBRI. _&ya).a_
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% i
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3801 1 MARIA MATOS DOURADO 26/04/2007 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitacdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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N

Fis.__ 5949

PROC. N°
Relagéo de Funciondrios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

-_—_"——-—
ZUBRL %
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% :

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4108 2 MARIA NICEIA BARROS ALMEIDA 03/10/2011 CLT
Matricula  Nome do Funciondrio Admissic  Regime de Trabalho
4108 3 MARIA NICEIA BARROS ALMEIDA 02/02/2015 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagobgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragao Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar; ‘

Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas:

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricuiar;

Fornecer & Direcéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 88 Cf

PROC. N°

RUBRI. 0\4&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricuta  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2947 2 MARI!A CDETE RUIVO CERQUEIRA 11/02/2018  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacao com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~ Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
‘cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag&es conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacso permanente.
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Fls. ﬁ?@

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. M
Lotagéo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% N
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4234 1 MARIA RITA SAMPAIO TAVARES 20/01/2010  CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educacéo e formagao; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os hordrios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangbes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitago, quando convocada; Zelar pela conservagio e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.
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Fis. _£94
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s ]

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N~ ——
RUBR,
Lotagiio: 02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho: ESF BARRETO ALTO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
5264 1 MARIA ROSA NEVES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogio da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o 4 demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promog&o da saude, de prevencdo das doencgas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando & promog&o da saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ac acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Farmilia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vuinerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s 8?‘9

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. &
RUBRI. gg v AAA
Lotacgdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% ~
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3560 3 MARIA SELMA DA SILVA 12/05/2005 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag8o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com Qs pais e responsaveis

~~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

asponsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formac&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Kgi&
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
3560 2 MARIA SELMA DA SILVA 01/02/2002 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com gs adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

abter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais

de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica:

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
"\Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formag&o permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagso de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregao a refacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PROC. N°

RUBRI; Qﬁ&jaﬁﬂ )
- vy

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabatho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA,

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2607 1 MARIA SIMONE BRASIL 01/06/1895 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a § (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-0 aos servigos especializados de assisténcia; plangjar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 agio educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

- especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo {(HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 8o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes o
RUBRI, &ﬁ%
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% -
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4680 1 MARIA SONIA SAMPAIO 10/0212012 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferacer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigéo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentag¢ao; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repousc das criangas, auxiliando-as através de
cangQes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicag8o nas doses e horarios
previstos, somente com prescri¢do meédica.
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Fis. _ 896

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relacio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Kaﬁ&r_
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3201 6 MARIA TERESA DA C. FURTADO 16/07/2018  CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodolcgia, com base nos objetivos fixados para
obter melhar rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientag&o da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéio nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinages da Administragao Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular;

Fornecer & Dire¢&0 a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PRO g
Relagdo de Funcionarios x Fungdes C. N —_—_—

RUBRI,
Lotagdo:  02.08.01.02 - FUNDEE - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RCDRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
3783 2 MARIA TEREZA RIBEIRQ QUARESMA 02/04/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Cicla le I

Ministrar aulas dos compenentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente gue os rodeia;
Elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

- Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunifes
pedagdégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposices
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng@o e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregdo a relacédo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabaiho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagic permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ——————

Lotagdo:  02.08.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3783 1 MARIA TEREZA RIBEIRO QUARESMA 01/03/2000 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundoe ¢ desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; cbservar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saitde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (reiatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliago do desenvolvimento do alune; participar de reunides do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

~—especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag8o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N«
.-'-_-———-

Relagao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. glz Eﬁ Ay
Lotagao:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% J

=4 s -

Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4161 1 MARIA ZELIA PEREIRA 01/06/2009 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nio houver assisténcia de professor;
informa a Direcéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; cotabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdc de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &flﬁﬁd ' ,

Lotagéo: 02.07.06.08 - DIVISAC CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIAR ~
Local de Trabalho: TRIBUTAGAO
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho

6094 1 MARIANA AVILA VIEIRA LIMA 04/04/2022 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefonicos, pesscal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N-
Relagao de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. Qaém
Lotaggo:  02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% i i
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
5999 1 MARIANA SANDRONI VIARO ALMEIDA 09/02/2022 CLT

Cargo: 522  Prof E.F.Ciclo |l e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 8° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a meihoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecug&o da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis. QQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Funcdes ' - -
RUBRI. '&W&"
Lotagdo: 02.11.04.12 . ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO . ~ B
Local de Trabalho: ESF DONA CATARINA
Matricula  Nome do Funcionario ' Admissdo  Regime de Trabalho
5312 1 MARLENE MARIA SOUZA SANTOS 13/07/2015  CLT Processo Séletivo Simplificado

Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogdo da sadde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigéo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
criterios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a meédia de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integrag8o entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da salde, de prevengéo das doengas &
~~agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogéo da salde, & prevengéo das doengas, e ac acompanhamento das
pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamentc da equipe. |
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Fls. C?Oj

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI. _gaﬂm&
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% v )
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissago  Regime de Trabalho
3180 1 MARLI APARECIDA DE LIMA 08/02/2002 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direcéo.
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Fls. cf’@ <f

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, __g,a_ypggg_
Lotagéo: 02.06.04.13 - DIVISAQ DE PROJETOS EDUCACIONAIS v
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3281 1 MARL! APARECIDA DE MORAES 11/03/2002 CLT

Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias seg8es da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar e manter em dia a
classificagéo, a catalogacéo e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutengdo e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagdo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgao; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblioteca e, mensalmente, relatério geral; elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
aufa; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengéo do acervo; prestar
informagdes ao usuario; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizag&o da biblioteca e o
atendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de

~~obras coerentes com a proposta pedagdgica da escola; fazer a divulgag#o das novas aquisigdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |Fis. q"?j

Relagac de Funcionarios x Fungées PROC. N°

{ RUBRI -W
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDES - INFANTIL 70%

-7

Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4059 7 MARLI APARECIDA MACEDQO 17/02/2016  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; cbservar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagio do Assistente Técnico-Pedagagico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avalia¢&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;

msponsablllzar-se pela utilizaglo, manutencdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
-Speciais proprios de sua area curricular, fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: MINIST. PUBL. TRABALHO PRT15

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1588 1 MARLI CAMARGO COSTA SILVEIRA 05/06/1989 CLT
Cargo: 112  FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as normas referentes & 4rea de Vigilancia Sanitaria em todo territorio do Municipio, vistoriar os
estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar as condigdes de higiene, que afetem direta ou indiretamente a
saude individual ou co9letiva , emitindo os Autos de Infragdo em caso de

descumprimento da legislag&o, notificando os estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos
necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades correlatas previstas na legislagao especifica.
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Fs. 0%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRI. _QQ%%@_
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  nNome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2979 1 MARL| EDUARDO SILVA BENATTI 01/03/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, seiecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag#o educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

* especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fs. 9082

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &lﬁ‘
Lotacdo:

02.07.06.08 - DIVISAO CADASTRO MOBILIARIO E IMOBILIAR
Local de Trabalho: TRIBUTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admisso  Regime de Trabalho
2442 1 MARLI FRANCISCA R GOMES 13/05/1893 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuig&o dos servicos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes & melhoria dos servigos do
setor ou da instituigdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo, e manutengéo ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divuigagao das comunicagdes verbais e nao verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
~=<yrojetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
~atriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacédo de Funcionarios x Fungdes

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
3577 1 MARLUC] {ZAURA PEREIRA 24/05/2006 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promaovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugdo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria
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Fis. QIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes PROC. N° I —
RUBRI. _K%OQ_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% O
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQ
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4299 1 MARIMARTA CARDOSQ VERAS 04/03/2010  CLT

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAOQ

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes

a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais € humanas. Atuar lecionando aulas, entre
cutras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagogica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agées de relevancia
social, participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM:;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagio, com vista &
consecugéo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao
aperfeigoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislaggo prépria.

-~
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Fis. 91|

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relag&o de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _Q.Qg(:uz
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4193 1 MARILENE BISPO DOS SANTOS 10/09/2009 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e simitares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 91D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relag¢do de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. __@g.ypgo‘
i
Lotag&do: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% =
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4263 1 MARILENE FERREIR M.PAES 08/02/2010  CLT

Cargo: 206  AUXILIAR DE EDUCACADQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagao do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengdo individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola pablica de qualidade e atuar na gestio da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagégica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista a consecugéo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e 0s seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 913

Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes PROC. N

.
RUBR’-&@M
Lotagao: 02.06.03.09 - DIVISAC DE SUPRIMENTOS

NS
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3032 1 MARILENE MERGUIZO MEDINA 05/09/2000 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a drea.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fie. 719

= L - PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes OC.N ——
RUBRI. g‘g 5;@ I
Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE J
Local de Trabalho: UBS FLORA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
601093 2 MARILENE ODETE SANTOS LIMA 04/04/2022 CLT

Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de presséo arterial, aplicago de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizages especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico, Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigéo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigio ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabathos e as diretrizes; Desenvolve o
A{r]ograma de saude da mulher, orientages sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
portancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutrico, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar; Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificag8o e controle de doencas
como diabetes e hipertensio; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragio familiar, educacgéo
sexual, prevencao de drogas efc.; Executa a superviso das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunibes de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos Servigos
prestados; Faz estudos e previs&o de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicSes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fis. __ 9IS

PROC. N°

RUBRI. %

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
4278 2 MARILIA PAULA FERREIRA 25/06/2012 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefdnicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. __ Jitp

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC. N° E——
RUBRI. E QMg
Lotagdo: 02.02.02.05 - DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS o
Local de Trabalho: RECURSOS HUMANOS
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
4722 1 MARILENI YASUYO NAGAOKA GRANDE 02/04/2012  CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execug@o dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatorios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefnicos, pessoal e atendimento ao piblico em geral.
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Fis. Q{1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. _&M
L.otagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3546 1 MARILZA DA SILVA GOMES 05i05/2005 CLT

Cargo: 6% PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a & (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvelvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agio educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em Uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao

~~esenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagaoe permanente.
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Fis. 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N
LRUBRI. _2@17‘&%‘_
Lotagho:  02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 14
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2942 1 MARINA DE LIMA VERNIER 01/09/1999 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizag&o dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua drea de atuacgéo conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ 919

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes A —
. RUBRI. M
Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO B v
Local de Trabalho: ESF BARRETO ALTO
Matricula  Nome do Funciongrio Admissio  Regime de Trabalho
5296 A MARINA DE SOUZA FERREIRA 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengio a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (umay) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populag&o adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da satde, de prevengéo das doengas e
agravos e de vigilancia 4 satide, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos

/omicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a

~ equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando & promogao da salide, & prevengéo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. 920

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qaqu_-
Lotagdo:  02.11.04.12 . ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO : d
Local de Trabalho: UBS NOVA MAIRINQUE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
5313 1 MARINA FABIANA P.GONCALVES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Carge: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocéo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pesscas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de satde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengéo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visitaffamilia/mes; desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da saude, de prevencéo das doengas e
agravos e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢®es educativas individuais e coletivas nos
“Ndomicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
‘equipe informada, principalmente a respeito das situagées de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da sadde, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢do de Funcionarios x Fungdes

Fis. C_fQ A

PROC. N°

RUBRI. _&q%m_

(=)

Lotagdo:

02.07.01.05 - ENCARGOS GERAIS - PENSIONISTAS
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5342 1 MARINA MARTINS 02/09/2015  Pensionistas
Cargo: 107 PENSIONISTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis.__933

Relagdo de Funcionarios x Fungoes PROC. N°
RUBRI. Ign %05@-—
Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% . 1)
Local de Trabalho: EM PROF. EBUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5748 1 MARINALVA DA SILVA DOS ANJOS 20/03/2019 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAOQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos aiunos; colabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, 4 Diregéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2693 3 MARINEI CORNELIO MACEBO 04/07/1996 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL.

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~~dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagio, manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotacgdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIC DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3107 1 MARINES ADRIANA MIGUEL 01/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo 1 e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e |I, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugéoc ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

+—~Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fls. F2=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relag¢do de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
2904 1 MARINES ALVES ROCHA 14/06/1989 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor:;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de materiai escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucgéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.08.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3918 4 MARINES BAPTISTA RIBEIRC 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢éo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgao das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quande convocada; Ministrar medicag¢ao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 927
Relagdo de Funcionérios x Fungdes PROC. N° ‘
RUBRI. ﬁaf e
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% o ot

Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3637 1 MARINILDA APAREC S.GECA 09/02/2006 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a
consecugao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag3o propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINQUE | 7' — 128

PR o
Relagdo de Funcionarios x Fungées OC. N
Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAOQ DE SERVICOS OPERACIONAIS A —
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1841 1 MARINEZ MALTA GONCALVES RAMOS 26/03/1990 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede

municipal de educagéo. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.

Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagdo adequada dos

alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.

Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo dos equipamentos e material permanente a sua disposi¢do. Executar

outras tarefas de mesma natureza, por determinagao superior.
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Fis. @29
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE '

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &%
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE v
Local de Trabaltho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSlI
Matricula  Nome do Funcicnario Admissio  Regime de Trabalho
5789 2 MARRIETE MARTINS SiLVA 04/04/2022 CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengado e controie da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizagao de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizag&o com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Salide (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencéo das doengas; Cuidar da
organizagao € administragao da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga; Ser conhecedor das politicas de salde publica
vigentes e da sua insergio neste sistema; Dominar técnicas de educagio em saude e aplica-las, através de orientagdes
junto ao paciente.
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7
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. 30

Relagao de Funcionérios x Fungdes PROC. N°
RUBRI. EFQ PTaYAs
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% . < :
Local de Trabalho: EM DONA DA PONSONI ZAPARQOLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3950 3 MARIROSE LOBATQ NASCIMENTC 19/04/2010 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo 1 e Il

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagio
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Relagéo de Funcionirios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

TFs. _93A

PROC. N°

Lotagao: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENCAO

Local de Trabalho: PACO MUNICIPAL

RUBRE, Daﬁmg

St

Matricula  Nome do Funcionario
1851 2 MARIQ BENEDITO DE CAMARGO

Regime de Trabalho

Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS
EXTINTO NA VACANCIA
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Fls. _ 932,

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.

= et

Lotagéo: 02,06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5963 1 MARTA APARECIDA MARQUES SOUZA 07/02/2022 CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestao da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagao, com vista & consecugo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de a¢cdes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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Fis. _93%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qg%&_
Lotagdo: 02.02.02.04 - DIVISAQ SERVICOS ADMINISTR E MANUTENGAO . h
Local de Trabalho: ZELADORIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
5437 1 MARTA ARAUJO LIMA CARDOSO 10/06/2016  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis.__ 9.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungées PROC. N
RUBRI. __Qag\agm;.
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% T
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
1422 1 MARTA LOPES VIEIRA 01/02/1988 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvoivimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-0 aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagaogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto s criangas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ 9 5‘)

PROC. N*
Relagdo de Funcienarios x Fungdes . c

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRI. _Q%
Lotagido: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGAOQ

L.ocal de Trabalho: PROTOCOLC E ARQUIVO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1902 2 MARTA MARY LEME 20/06/1990 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras - desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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rs. 936

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

_ L. . PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. _Qaypém\_
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS b
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR
Matricila  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3618 1 MARTA VAGNER DA SILVA 03/02/2006 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moéveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos horarios de entrada, recreio e salda, executar
outras tarefas relacionadas a sua drea de atuagdo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s Q? Z

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N° ————
RUBRI, _Q_%
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% 4
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIROQ
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5812 2 MATHEUS RODRIGUES DE SOUSA 04/04/2022 CLT

Cargo: 5§16  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servigos voltados a area do Ensinc Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da prética e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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Fls. 958

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _Eg,ﬂm
Lotagao: 02.11.03.06 - DIVISAQ DE CENTRAL DE REGULAGAO DE VAGAS : —
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho
5068 1 MAURICIO CORREA PINTQO 01/02/2014 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Coédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutencéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorio de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 439

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RUBRI. _gaqmo_
- Y 4_3
Lotagdo: 02.11.01.01 . DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE -t
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3676 2 MAXIMILIANO XAVIER DA ROSA 08/12/2006 CLT

Carge: 623 MOTORISTA 'D' PITRANSP COLETIV

Dirigir veiculos de transporte cotetivo, conduzindo alunos, profissionais da educag3o e pacientes para tratamento em
outras cidades; observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao defensiva; manter a
seguranca e protegdo das pessoas transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas, zelar pela prevengao,
manutengio e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras atividades correlatas.
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Fs. Y0 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
ruskl. _Rauona.
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~J
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5614 2 MAYARA QUADRINI BALDASSARRI 07/02/2022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagado, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionhando atividades e estrategias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saGde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o a0s servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ccorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do alung; participar de reunides do Conselho da Escola € com os pais e responsaveis

“\ dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;

responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprics de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvoivimento das atividades curriculares; participar do Horarico de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fls. ﬁﬁ .‘L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N° ———
RUBRI. _g%
Lotacdo: 02.01.01.01 - DEPENDENCIAS DO GABINETE - \J
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4311 1 MEIRE AMARAL RODRIGUES 15/03/2010  CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentacao referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacio conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Relagao de Funcionéarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls. 9*/&),

PROC. N°

RUBRI. %

Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT

Local de Trabalho:

GERAL

U

Matricula  Nome do Funcionario
101099 3 MERCEDES AMALIA G.NASCIMENTO

Admissio Regime de Trabalho
31/12/2003  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO

~
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Fis. _ Q%3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |
' PROC. N-

RUBRY, QQ![QE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

s

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDES - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2974 1 MICHELLE APAREC M.C.SILVA 14/02/2000 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com aluncs de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o0 aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢do de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3282 1 MICHELE CRISTIN F.5.PEREIRA 11/03/2002 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias segées da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar e manter em dia a
classificagéo, a catalogagéo e o inventario do acervo: cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periodicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutencgao e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagao do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgdo; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e feityras através de acbes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblioteca e, mensaimente, relatorio geral, elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios preé-agendados com os professores em sala de
aula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengéo do acervo; prestar
informagdes ao usuario; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizagéo da biblioteca e o
atendimentos &s necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagogica da escola; fazer a divulgac&o das novas aquisigdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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Fis. __ 945

PROC, Ne

RUBRL. Knimna

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3864 1 MICHELE DE O. BRITO SANTOS 28/03/2008 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Direc&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |Fls __9%6

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC. N-

RUBRI. %
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

-~

Local de Trabaiho: EM MARIA IGNES BLANCC ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
601327 4 MICHELE SANTOS PINGAS 07/02/2014  CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo il e IV- Ed.Artistica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. 943

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes )
RUBR. QQ! m :
L W4
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3855 2 MICHELE VIVIANE PALMA SANTOS 22/02/2008 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Cicle fll e IV- Matemaética

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a metharia da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. _ 99H

L PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes

RUBRI. Qa:;éﬂo ")
l.otagdo: 02.06.01.03 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 30%

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

e - T ST

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4738 1 MICLEIDE BATIST N.GHIRARDELLC 11/04/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisigéo de habitos saudaveis de alimentag&o,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos famitiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricao meédica.
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Fis. ‘7 </q

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
ik —&Eﬁ*—
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
985 1 MIGUEL FOGACA DE ALMEIDA 27/04/1981 CLT

Cargo: 98 ENCANADOR

Efetuar a colocac&o de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas,
especificaces e outras informagdes. Inspecionar e efetuar reparos nas instalagdes hidraulicas das dependéncias da
Prefeitura, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. __ 990

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Raypen.
—

w7 —

Relagdo de Funcionarios x Fung¢des

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3320 2 MILENA CRISTINA MARQUES 05/02/2010 CLT
Matricula  Nome do Funcionéario Admissédo Regime de Trabalho
3320 1 MILENA CRISTINA MARQUES 05/03/2003  CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com o0s adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientacéo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagéao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagées da Administragdo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informages conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer & Diregdo a relagéo de material de consume necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); .

Participar, nc contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. ?S.\.

FPROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes E—

RUBRI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5606 1 MILENA MARIA DA SILVA 07/02/2022 CLT
Carge: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-ias ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedes,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada: Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N

RHGO72 09/05/20 18:06:40 PAG.: 139



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 759,
PROC. N°

RUBRI, &@n

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5203 1 MILENA MARY BAR S.GARCIA 02/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag¢éo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer protecéo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar s criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagdo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem hdbitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.
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Pls. ... 9.5 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE -

Relagdo de Funcionarios x Fun¢gdes

B T
RUBRY, - é! I%%E
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5540 1 MIRELA APARECIDA AUGUSTO 06/03/2017  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o planc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

* dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 3 agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutencao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag8o permanente.
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Fis. 959

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
JPROC.N* _ R

RUBRI. _gaﬁ%_

Relagdo de Funcicnarios x Fungdes

—

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3542 2 MIRELA DE CASSIA BARBOSA RAMOS 01/07/2010 CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escoia cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagoégica; articular a integracéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agées de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resuftados obtidos nos processos internos e externos de avaliagio, com vista & consecucdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. __ 55 N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -
| RuBR1. Qﬂ! -
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% >
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabatho
4470 2 MIRELLI ALINE MOREIRA IVANOW 07/02/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagao, Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicacao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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me. 956

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°
RUBRL.
Lotagdo: 02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPARQLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2376 2 MIRIAN APARECID D.P.MARTINEZ 0210711992 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola € com os pais e responsaveis

- dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagédo permanente.
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pROC‘ Nn
Retagao de Funcionarios x Fungdes —————

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBR]. @%ﬂ
Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%

Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3579 1 MIRIAN ELIANA YUMI KUROMOTO 31/05/2005 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo referente a matricula e transferéncia de
alunos, divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escriturag&o de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua érea de atuagao conforme
determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis._955

PROC. N°

RUBRI, -&%MAL

L 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: CARTCORIO ELEITORAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3300 1 MIRIAN HELENA MODESTO 28/08/2002 CLT
Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagéo referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugées relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragéo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoat auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua drea de atuagdo conforme determinag&o do Diretor da unidade escolar.
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PROC, N*

RUBRI. _@‘M@_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotacgdo: 02.05.02.04 - DIVISAO PROJETOS PARCERIAS E APCIO TECN
Local de Trabalho: CASA DO CIDADAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
1932 2 MIRIAN TEREZA ALVES 18/02/1981 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhées e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saade e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsio das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. %O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes PROC. N
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
5285 1 MISLENE ENI DOS SANTOS SILVA 24/06/2015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem scb sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisi¢do de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo, Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidics aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢io de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6047 1 MITHYLENE DE ALMEIDA BATISTA 09/03/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero} a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentide de autonomia
e cooperacao, explorandc as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constaniemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-¢ acs servigos especializados de assisténcia; plangjar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatorios) desenvolvides no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvelvida junto as criangas;
‘esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fls. Ci@:?,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE -

PROC. N* ——
Relagdo de Funcionarios x Fungoes
RUBRI. _@..a?&m;
Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo Regime de Trabalho
2518 1 MIZAEL PIRES DO NASCIMENTO 04/07/1994 CLT

Cargo: 162 ‘ LEITURISTA
EXTINTO NA VACANCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRL. _ﬁg%&,_

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

o X 0 52wk 1T 3T

Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT e
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
100094 4 MOACIR MARTINS JUNIOR 19/06/2016  Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADOQ-ESTATUTARIO
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Fis. _ 969

PROC. N* _
Relagado de Funcicnérios x Funcgoes

RUBf_';ﬁ%‘“"
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% buidaiid b ‘

Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3219 1 MONICA ALVARES SEVILHA 08/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo I e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

o0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melher rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica:;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados:;

/_\Cooperar com a Direcé&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacéo nos grupos de formagdo permanente e reunides

pedagobgicas;

Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicées

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e forecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relag&o de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 96 =)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° _
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RuBri. _K
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabatho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
3254 1 MONICA FONSECA BASTOS 18/02/2002 CLT

Cargo: 515 PROF.SUPL. Cll - MATEMATICA

Executar servigos voltados a 4rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisiagdo prépria.
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Fls. Qéé

PROC. N __

RUBRI, _Qqﬁ%_
, rimm 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
6119 1 MONICA MONTEMOR BERTAZO 20/04/2022 CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagéo. Executar outras tarefas correlatas.
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s 967

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N°
Relagdc de Funcionarios x Fungées T —
RUBRI. &! ; Mo
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3387 2 MONIQUE ABIB BOSCHINI TEIXEIRA 09/02/2004 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo I e li

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 1), como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propercionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificacéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
7 cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

- Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formacao permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fomecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4565 5§ MONIZE PIRES TEIXEIRA DE LIMA 15/02/2017  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criancas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag8o da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
sultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagao permanente e reuniées
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengio e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 909

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, n» .
Relagio de Funcionarios x Fungdes TTm———
RUBRI, |
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4803 1 MONYS CLAUDEZ MARQUES SANTOS 02/07/2012 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero} a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao tnfantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigo médica.

N
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Fis. _ 970

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagio de Funcionarios x Fungées A —
EUBF{I. “Rw
Lotagéo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS MOREIRAS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
G097 1 MORGANA DA SILVA NOBREGA 04/04/2022  CLT

Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogéo, prevengéo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou
esterilizagao de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacéo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizagio com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiologica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas; Cuidar da
organizagio e admlnlstragao da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salide e doenga; Ser conhecedor das politicas de saude publica
vigentes e da sua inserc&o neste sistema; Dominar técnicas de educagéo em saude e aplica-las, através de orientagdes
junto ao paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVACAO TECNOLOG
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5567 1 MURILC CESAR OLIVEIRA 21/08/2017 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego pubilico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de maveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fs. 972

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC.N* ___
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. om0
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5984 1 MURILO RENE SCHOEPS 07/02/2022 CLT

Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Ill @ IV - Histdria

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. q 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagido de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. Km_
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE o S
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SORCCABANA CSHl
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5785 2 NADDINNY DE JESUS SiLVA 08/03/2022 CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengao e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou
esterilizag&o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacéo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizago com estratégia de implantagio do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencéo das doencas; Cuidar da
organizagdo e administrag&o da unidade hospitatar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; Ser conhecedor das politicas de satde publica
vigentes e da sua insergio neste sistema; Dominar técnicas de educagéio em saude e aplica-las, através de orientacbes
junto ao paciente.

N,
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rs. 979

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. . . CNe
Relagdo de Funcionarios x Fungbes PROC —_—
RUBRI. _ﬂggm
Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS =4
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
103051 3 NAIZA RODRIGUES 02/05/2001  CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxifiar no atendimento e organizagéo dos educando nos horérios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinac&o do Diretor da unidade escolar.
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Fis. __ 932S

PROC. N¢

| RUBR. -&%%

e

"PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotag&o: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2935 1 NANCI ARIAS DA SILVA PRADO 26/08/1999 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programacéo dos grupos de
criangas em fungdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagdo das mesmas; Respeitar 0s horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.

~
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Fis. 7 74

PROC, N°

RUBRI, EE! géég

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionérios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.05.15 - DIVISAO CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabatho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4826 1 NANCY BULBOW MARTINS 05/10/2011 CLT
Cargo: 213 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigéo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satde dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formutarios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuag&o. Executar atividades relativas ao diagnostico e tratamento de
todas as doengas do sistema visual. Executar outras tarefas correlatas.
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Fls. 717‘?

PROC. N°

RUBRI. .Rﬂ.y(.:m‘_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabalho: DIVISAOQ DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5448 1 NATALIA ESTANAGEL LEME MARTINS 07/07/2016  CLT
Cargo: 109 MEDICO VETERINARIO

Executar tarefas de inspeg&o higiénica e sanitaria e controle higiénico e sanitario das instalacdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente, sobre as
instalacbes e estabelecimentos comerciais da area de alimentac&o e saide; Notificar de imediato as doencgas de
declaragéo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detectados casos de doengas controladas; Participar nas campanhas de saneamento ou de
profifaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realiza¢éo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informago técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem
~“nimal; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 77 (@,

PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. ggé Pé D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho

3508 3 NATALIA FERNAND C.CAMARGO 11/04/2005 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos t e 11, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras crian¢as, com os adultos e com
o ambiente que os rodeis;
Elaborar o plano de aula, setecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter meihor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug@o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;
Efaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

/"“ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
vultural ou recreativo, bem come desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacdo nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagodgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administracéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcéo a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis._ 93¢

PROC. N
Relagao de Funciondrios x Fungdes
RuBR. Boman
Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVIGOS i
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
13/08/1882 CLT

1091 1 NATANAEL SIMOES

Cargo: 158  ARTIFICE OFICIAL
EXTINTO NA VACANCIA

~~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | % — 980

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC.

-.-_-.-_"-_Il-_—
LRueri Kopg
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Ly

Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3959 2 NAYARA JULIANE DIAS ANHAIA 15/05/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
{(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegédo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar ¢ estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagio das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios.
previstos, somente com prescrigo médica.

™
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Fls. qgé;

PROC. N°

Relagac de Funcionarios x Fungdes
RUBR!. _Qag@m_
SRS e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EBUCAGCAC
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho

1581 1 NEIDE MARTINS DE A GOUVEIA 01/06/1989 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para cbter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniGes do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agédo educativa desenvolvida junto as criangas;

" .esponsabilizar-se pela utilizaggo, manutenggo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. __ 984,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC.N"
RUBRI. _ggm_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% T s
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA -
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabatho
4402 1 NEILA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 13/07/2010  CLT

Cargo: 558 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais e ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientag&o Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario, manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e freqiiéncia de alunos, no sentido de convocé-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagdo da sadde; propor a diregdo da U.E. aplicag&o de adverténcias e punigbes a

“lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequag&o de processos de aprendizagem.
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Fis. I3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes .
RUBRI, Eﬂy@u&h
Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% ~
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3440 A1 NESITA DE ALMEIDA 07/04/1998 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horaric de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. 89

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N
Relag&o de Funcionarios x Fungoes
RUBRI. &ﬁd}oa
Lotagdo: 02.07.10.11 . DIVISAQ CONTAS A PAGAR E CONTAS A RECEB v
Local de Trabalho: DETRAN
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3501 1 NELSON DUARTE DOS SANTOS 01/04/2005 CLT

Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes a administrac&o geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuico dos servicos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicéo, Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
finulgagéo das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
‘chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 985

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relag¢io de Funcionarios x Fungdes B
rRuBRl._Raynna
Lotagéo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL e
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
796 1 NELSON FERREIRA PlNTO 16/03/1979 CLT

Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengéo e extingao de incéndios, atuando nas situagdes de
emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenca; participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho
das fungdes; executar outras atividades correlatas por determinagzo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. —%SL

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N* ———
RUBRI. Egﬂg AD
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAOQ DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE o =
Local de Trabalho: SINDICATO DOS SERVIDORES
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
3350 1 NELSON NORDi 21/07/2003  CLT

Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalago, curativos, injegdes), vacinagao, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domicifiares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide. Cumprir as medidas de prevengace
controle de infecg&o. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. 8%

PROC. N*

RUBRI RQ%@

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
1788 1 NEUSA DA LUZ 23/0111990 CLT
Cargo: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicag&o de tratamentos (inalag&o, curativos, injegdes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informag&es relativas 4 higiene, alimentagéo,
utilizaga@o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde. Cumprir as medidas de prevencao e
controle de infecgdo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicdo. Realizar atividades de atendimento ao ptiblico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

~
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Fs._ 188

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. M
Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM UMBERTOQ SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3188 2 NEUSA RODRIGUES DA SILVA 01/07/2009 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros perfodos em gue n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg8o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregéo.
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Fis. _ 769

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagao: 02.02.02.04 - DIVISAQ SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGCAO
Local de Trabalho: ZELADORIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5366 1 NEUSI RODRIGUES PEREIRA 20/01/2016  CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servicos atinentes a area.
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Fis. 99N

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes )
RUBRI. ‘% E ,, .
Lotagdo:

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3440 2 NESITA DE ALMEIDA 01/06/2004 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclot el

Comparecer diariamente 4 Escola, substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungées de apoio didatico-
pedagdgico, conforme determinagdes da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperago
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis.__99/4

Relagéio de Funciondrios x Fungdes PROC. N°

e —e e,
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL, 70%

Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalhe
4080 2 NEUZA MARIA GARCIA 04/02/2010 CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo Ill e IV- Ed.Artistica

Executar servi¢os voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagcdo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls. QQQ

s e PR °
Relag&o de Funcionarios x Fungées OC. N —_———
| RUBRI [l nn

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% [
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4955 2 NEUZA PROVIDELLO MOYSES 08/03/2018 CLT

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4955 1 NEUZA PROVIDELLO MOYSES 21/05/2013 CLT

Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integrag&o do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condigbes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu proprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvoivimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condicdo especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
quando mantido _
AAa classe especial, tenha a continuidade escolar; registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagéo do
ssenvolvimento dos alunos, participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola,
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conforme normas
estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagao de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC); participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente; cumprir
as determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicdes da Educagio Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéc Nacional e no Regimento Escolar.
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Relagdo de Funcienarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ 993

PROC. N*

RUBRI, m

L — —

Lotagdo: 02.09.11.13 - DIVISAO GESTAQ FISCAL CONTRAT SERV PUBL

Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario
6117 1 NICHOLAS GUZZON D.KLAUS

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e

controlar documentos; Realizar contatos telefdnicos, pessoal e atendimento ao ptblico em geral.
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Fis. _99%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI _Q%AG_
Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4579 1 NICODEMO SILVA DE MEIRA 15/06/2011  CLT -

Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Vigiar a
entrada e salda das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigao dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. _ 945

PROC. N®

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

ruse_Kogpoor |

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1640 1 NILCEMAR CLAUDEMIR R AFONSO 03/07/198% CLT

Cargo: 154  AJUDANTE DE MECANICO

EXTINTO NA VACANCIA
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Fls. Q%,

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

e et
RUBRI, _%ANL
Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4344 6 NILCILEA FERREIRA ALENCAR 03/08/2015 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo | e I

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da dire¢&o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperacéo
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE i

PROC. N°

RUBRI. EQ: A

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIRGS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIRQS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3834 1 NILSON EVANDRO DA SILVA 09/08/2007 CLT
Cargo: 31 MOTORISTA BOMBEIRO

Dirigir caminhdes e viaturas de resgate, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, zelar pela prevengao, manutengio e limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de
saida e chegada; auxiliar os Bombeiros nas tarefas relativas a situagbes de emergéncia, com resgate e salvamento das
vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito, afogamentos e outros; executar outras atividades
correlatas por determinagao superior.
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Fis. 99

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fun¢des
RUBR], gﬂu: Do
Lotagéo: 02.08.02.01 - DEPARTAMENTO ATOS OFICIAIS QUVID E CERIM d
Local de Trabalho: DEPTQ. ATOS OFICIAIS
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4802 2 NILTON ANTONIO CEZAR JUNIOR 01/10/2012 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ac publico em geral.
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Fis. 999

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI.
Lotacao: 02.08.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3862 1 NILTON DE AQUINOC PAIVA 26/03/2008 CLT
Cargo: 623 MOTORISTA 'D' P/TRANSP COLETIV

Dirigir veiculos de transporte coletivo, conduzindo alunos, profissionais da educagio e pacientes para tratamentoc em
outras cidades; observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao defensiva; manter a
seguranca e protecbo das pessoas transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas, zelar pela prevencéo,
manutencgao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras atividades correlatas.
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Fis. | 0oA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI.
Lotagdo; 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
Local de Trabalho: CDEM
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3074 1 NILTON SOCARES 01/10/2001  CLT
Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalagéo, curativos, inje¢des), vacinagao, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentacéo,
utilizagéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde. Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infecgao. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposig&o. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

~~
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Fis. ool

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N

RUBRI,

Lotagdo: 02.06.04.12 - DIVISAQ DE INFORMATICA
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3047 1 NILZA DIAS DA COSTA 19/02/2001 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizag6es, carregar e descarregar caminhdes &
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. 10Oa &

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionirios x Fungdes
RUBRI. ggglggg i
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho

3688 1 NILZA OLIVEIRA DE MACEDO PITA 01/02/2007 CLT
Cargo: 5§21  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV - Histéria

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4251 1 NIVIA VANESSA PALMA SABINO 05/02/2010 CLT
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4251 2 NIVIA VANESSA PALMA SABINQ 02/03/2016 CLT

Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a integragéio do aluno especial no processo
educacional, para que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condi¢bes para que o aluno especial se torne cada vez mais independente, agente do seu préprio
desenvoivimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento do aluno decorrentes
das caracteristicas de sua condig&o especial; desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a acompanha-lo adequadamente, ou,
guando mantido

“a classe especial, tenha a continuidade escolar: registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagéo do
desenvolvimento dos alunos, participar da Associag¢8o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola,
executar € manter atualizados os registros relativos &s suas atividades e fornecer informagdes conforme normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagao de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégice Coletivo
(HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacdo permanente; cumprir
as determinagfes da Administrag&o Superior e as disposigbes da Educacéo Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional e no Regimento Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N-
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. Rg%im a
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS ~
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1463 1 NIVALDO ARCANJO S.JUNIOR 28/03/1988 CLT

Cargo: 91 MECANICO

Executar os servigos de manutengéo mecéanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou
substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Gtil. Executar servigos
de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu
adequado funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento. Executar a substituigéo, reparag&o ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do velculo. Fazer
o desmonte, limpeza e a montagem do motor. Executar outras tarefas correlatas.
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Fs. _ lon3s

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC.N* ____

RUBRI. _gg%mcm

Relagado de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.07.01.05 - ENCARGOS GERAIS - PENSIONISTAS
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
100905 1 NOELI GONCALVES ENCINAS 04/01/2010  Pensionistas
Cargo: 107 PENSIONISTA
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Fis. 100 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N _ o —

RUBRI. __Q.C_Jgpﬁ&—_

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: ) 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
5991 1 NOEM| MACIEL CONCEIGAO SANTOS 07/02/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ loaZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes PROC.
RUBRI. ‘Q%Pgo-_
Lotacdo: 02.11.04.12 . ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho: ESF BARRETO BAIXO
Matricula Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5302 1 NOEMI MARIA SANTOS MARCONDES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribui¢&o o exercicio de atividades de prevencgao de doengas e promogéo da satde, mediante actes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabaihar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de aten¢éo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populag&o adscrita a8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

‘e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da satde, de prevengao das doencgas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de ages educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situac6es de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando & promocéo da saude, & prevengdo das doengas, € ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ac acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. B@p@m

Lotagdio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

2560 2 NOEMI SUSANA BARONE 03/02/1985 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

avaliag&éo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

Js educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. (009

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _Q%m
Lotagao: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS -
Local de Trabalho: D'CRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3829 1 NORIVALDO JOSE ROCHA 16/07/2007 CLT
Cargo: 97 PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagbes técnicas para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho. Preparar a argamassa a ser empregada no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e materiais afins. Trabalhar com

nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificagbes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins.
Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Fis. O 1O

PROC, N°

RUBRI. &g@cﬂk

e

Lotagao:

02.07.01.05 - ENCARGOS GERAIS - PENSIONISTAS

Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
100904 3 ODILA DE MORAES ZUNKELLER 25/02/2002  Pensionistas
Cargo: 107 PENSIONISTA
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Fis. (Ol

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N* _

R TG

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalha
723 1 ORLANDO ALVES DE S0UZA 23/08M1977 CLT
Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengéo e extingao de incéndios, atuando nas situagbes de
emergeéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenga; participar dos treinamentos visando o aperfeigcoamento no desempenho
das fungdes; executar outras atividades correlatas por determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. -Qﬂlgpu:g
Lotagdo:  02.02.03.02 - DIVISAC DE MANUTENGAO E FROTA ~
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
1821 1 ORIVALDO VENTURA DE CAMPOS 20/02/1990 CLT

Cargo: 91 MECANICO

Executar os servicos de manutengdo mecénica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou
substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util. Executar servigos
de manutengo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu
adequado funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento. Executar a substituigo, reparagéo ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo. Fazer
o desmonte, limpeza e a montagem do motor. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | ©® —LOL3

PRO( o
Relagaoe de Funcionarios x Fungdes C.N —————

RUBRI, %@»
Lotagio:  02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL Sk

Local de Trabalho: SETOR DE CEMIT. E VIGILANCIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2163 1 OSEIAS VIEIRA DE ARAUJO 04/02/1892 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designadq, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhfes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salfas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, ne
Relagdo de Funcionéarios x Fungdes
RUBRI,
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
5122 1 OSVALBO JOSE RODRIGUES ROMERO 06/03/2014 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material diddtico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instruc&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~—Sooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
<ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar,
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proéprios de sua area curricuiar;
Fornecer a Direg&o a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. [0S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qg#m’_

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL o
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula . Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3607 1 OSVALDO NATALE VIEIRA 0112/2005 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacio de Funciondrios x Fungdes )
RUBR!. _QQ%
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% R
Local de Trabatho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
5636 1 OSVALDO PIRES GONGALVES 19/02/2018 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo | e I

Ministrar aulas dos componentes curricufares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aes alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Etaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

““looperar com a Dire¢do e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
vultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunites
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes da Administragao Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituiges Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacao de Funcionérios x Fungées

Fis. __J.Q-E—-——j

PROC.N°

rusrl. Raypoo. |

Lotagdo:

02.09.11.12 - DMVISAQ DE SERVIGOS

Local de Trabalho:  ALMOXARIFADO DORO

—

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2534 1 OSWALDO SILVIO BATISTA 01/08/1994 CLT
Cargo: 158 OPERADOR DE BOMBA

EXTINTO NA VACANCIA

-
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Fls. |lO/A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

|PROC. N
Relagao de Funciondrios x Fungdes '
RUBRI. _Qﬂgzy.:m
Lotagao: . 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% =
Local'de Trabalho: ~ EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
601174 5  OTANIEL FELIX DE LIMA 14/072014  CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matemética

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao propria.
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Fis. _lO] Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. _Qa.yéma_

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4527 1 PAMELA CRISTINE A.C.GOES 02/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educaco Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as crian¢as a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacgéo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacdo das salas, dos bringuedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horérios
previstos, somente com prescricio médica.

/-\.
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Fis. 1020

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. Q
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% v 7
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5286 1 PAMELA FERNANDA DE MORAES LIMA 24/06/2015 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responséveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de hébitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem hébitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.

/—\.
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Fis. [0}

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. e —_—
RUBRI, QQ‘ LD
Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGCAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO ~
Local de Trahalho: ESF VITORIA BAIXO
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5304 1 PALOMA DIAS DE OLIVEIRA 13/07/205  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuic&o o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng@o a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vuinerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

~de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da saude, de prevengéo das doencas e

gravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos

domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as famitias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promocgao da saude, a prevengdo das doencas, e aoc acompanhamento das
pessoas com problemas de sadde, bem como @o acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa-similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. _ 1022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. _Q%

N

Relagdo de Funcienarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AO PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: UBS MOREIRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4552 1 PAOLA FERNANDA R.D.DOMINGUES 10/05/201%  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varric@o, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Fis. O3

PROC. N*

| rusr Qgéjpm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
20533 3 PATRICIA AMARAL MENDES BARRETO 15/03/2010 CLT
Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS_.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgag@o de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares:
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.
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Fis.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ® 029

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées —
RUBRI. Ry rrney
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% — S/
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1824 1 PATRICIA CARLA TOTA 19/03/1890 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagdo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e orai, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas,; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangbes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacgéo das criangas.
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Fls. D75

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. Raypna
Lotagdo:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ~
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5250 1 PATRICIA CRISTINA GOMES NAGAI 13/03/2015  CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucgio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direc¢do.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |8 L0260

Relagado de Funcionarios x Fungées PROC. N —_—
RUBRI Bouern
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% w7 *
Local de Trabatho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
5678 3 PATRICIA CRISTIN S.F.OLLOF 07/02/12022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaltagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~ps educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

ssponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag3o de consumo necessario ao
desenvoivimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.

.
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Fis. _|OZ3F_
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées DU
RUBRL. __Q_Q.ypa&
Lotagho:  02.11.04.11 - DIVISAO DE SAUDE MENTAL =
Local de Trabalho: BEM ME QUER
Matricula Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2731 14 PATRICIA COZER DIAS NAUFAL 01/04/1998 CLT

Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da &rea de psicologia aplicada a salde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Sadde e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacio de
servicos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada 8 Educagdo, desenvolver atividades de orientag&o aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientacao vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagio
Administrativa Funcional -

~—promover selecéo de pessoal e avaliagdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobreo - _
individuo, na sua dinémica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnhéstico e atendimento
psicolégico. Promover o
tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas '
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do alunc. Realizar diagndstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades & necessidades, oferecendo um suporte psicopedagégico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagndstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimente escolar;
Déficits de atencéo e concentragéo; Indisciplina; Distarbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengbes Psicopedagogicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais

ducadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as probiematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover

ﬁuda especializadae
respatdo tecnico operacional através de supervisdes psicopedagdgicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correfatas.
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Fis. __ 1028
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE *

FROC. N*
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _BQQAM_
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70% ~
Local de Trabatho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3713 2 PATRICIA DE PAULA BATISTA 04/02/2016  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero)a 5 (cinco} anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia: plangjar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com cs pais e responsdveis

~—~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acio educativa desenvolvida junto as criangas;
.esponsabilizar-se pela utilizag&o, manutengo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |Fls. _loZq

Relagdo de Funciondrios x Fungdes - |PROC. N®
RUBRI. Qag ADe
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% Ly
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
3723 1 PATRICIA FERNAN M.PINTO 05/02/2007 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formag&o; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etdria das criangas, visando enriquecer a
imaginacao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagaoc e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagio das criangas.
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W‘
[Fis ____1D=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROE. Ne
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ——
RUBR: _Larne,
Lotagdo:  02.06.01,04 - FUNDEB - INFANTIL 70% T
Local de Trabalho: EM UMBERTQ SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2603 1 PATRICIA MARIA CLARO Di GIULIO 02/051995 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientacéio do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag3o educativa desenvolvida junte as criangas;
.esponsabilizar-se pela utilizag8o, manutenglo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis._ 1033

PROC. N°

Relagéo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI, &g gm P

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADCR PAULO FREIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4072 2 PATRICIA RAMPINI 04/02/2010 CLT

Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biol6g.

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 8° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria. :

RHGOT2 09/06720 17:45:23 PAG, 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |5 —1Q3d

PROC. N
Relagéo de Funcionarios x Fungdes C.N
RUBRI.
Lotacio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% ) —
Local de Trabalho: EM PROFA. SiLViA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3652 1 PATRICIA RODRIGUES CORDEIRO 09/05/2005 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabaiho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
ésponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservago de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. {033
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE *

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N -
RUBRI. 3% '
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabatho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
3286 2 PATRICIA SOARES JORDAO 114/03/2002 CLT

Cargo: 516  Prof EF Hl e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagédo prépria.

™
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Fis. _[(O3Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI,
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabaiho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4056 2 PATRICIA VIEIRA B.ALBUQUERQUE 10/05/2010  CLT

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ac professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartiihar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliago, com vista 4 consecugdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e 0s seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agbes de formagao continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagao prapria. '

<

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fs. 1035

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. —
RUBRI, _Q%
Lotagédo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% — c/
Local de Trabailho: CRECHE EVA XAVIER DE QOLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4557 1 PAULA APARECIDA SOQUZA DA SILVA 11/05/2011 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagzo Infantil
(Creches), acothendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicaco nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

. E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUIFHS' —lo36

= s " PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes oc
RUBRI. _Q.mme

Lotagado: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% U
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATQO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

3772 3 PAULA BAPTISTA FALBO PEREIRA 04/02/2010  CLT

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

772 1 PAULA BAPTISTA FALBO PEREIRA 08/03/2007 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e li, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

e instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

laborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensine utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagao permanente e reunides
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determina¢des da Administragéo Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais @ Mestres e de outras instituigées Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos s suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutenglo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

S,
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Fis. _[o=X7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBR. _Raype-
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAC
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
2566 1 PAULA CARD!A 08/02/1995 CLT

Cargo: 52 ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Colaborar na difuséo das diretrizes pedag6gicas emanadas pelo Departamento de Educacgio e Cultura as escolas do
municipio; auxiliar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de natureza pedagdbgica, constantes do
calendario escolar; prestar assisténcia e apoio técnico-pedagégico aos integrantes das unidades escolares no processo
de elaboragéo e implementagéo de seu projeto educacional; realizar e participar de reunides pedagdgicas e de estudos
que promovam o intercdmbio de experiéncias; esclarecimentos e debates de problemas educacionais ou técnicos,
visando a melhoria do rendimento escolar; selecionar e divulgar cursos de especializagho, capacitagéo, reciclagem e
outros para os professores; elaborar e difundir pesquisas e tecnologias educacionais; participar de Congressos e
Eventos que sejam disseminadores de tecnologias didatico-pedagogicas; divulgar experiéncias pedagdgicas inovadoras;
diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagio de docentes e orientadores: programar e executar a
capacitagao de docentes e orientadores.

X
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Fis. 1038

PROC. N°

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDICO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3927 2 PAULA CRISTINA COMITRE SOUSA 08/02/2010 CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparag&o do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengéo individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construgdo coletiva de uma escola pablica de qualidade e atuar na gesto da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagogica; articular a integrag&o escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM: analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliago, com vista & consecucéo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agées de formagao continuada que visem ao aperfeigoamento profissional.
~~Sxecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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{Fis. _{ORqg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Nv
Relagdo de Funcionérios x Fungdes I —
RUBRI. &! Ada
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% e
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
601230 4 PAULA FRANCINET S.F.SILVA 22/02/2012 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantif
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéio, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. QY0

Relagdo de Funcionrios x Fungdes PROC. Ne ———

RUBRI. P\
Lotag&o: 02.08.01.04 - FUNDERB - INFANTIL 70% %

Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
1406 1 PAULA RENATA AGUIAR P AMARAL 11/02/1988 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag@o do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
.asponsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag#o permanente.
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Fis. _ oyl

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. lgaélm

Lotagao: 02.02.02.05 - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
Local de Trabalho: RECURSOS HUMANOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2204 1 PAULO CESAR LEITE . 17/02/1992 CLT
Cargo: 164 OP. USINA HIDR. SOJA

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. __ 048,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. ;gg_ﬂ&
Lotagdo:  02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS SR
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1581 1 PAULO EMILIOQ PAES 12/06/1989 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencdo, manutengo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quifometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

Y
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Fls. 093

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. —Q%
-
Lotagdo: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4165 1 PAULO HENRIQUE DE AMORIM 15/06/2009  CLT

Cargo: 122  JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: capina, corte, replantio, adubagéo, irrigagéo,
varredura, pulverizacdo. Podar pequenas arvores e arbustos utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas
adequadas. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes. Zelar pela conservag3o e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas por determinagéo superior.
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Fis. 1094

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

rusrl. _Raynse

=

Relacéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.06.17 - DIVISAOC DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3533 1 PAULO HENRIQUE DE CAMARGO 18/04/2005 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias poblicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminh&es e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes 2 area.
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Fis. _ o5

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relacao de Funciondrios x Fungdes _—
RUBRI. QQHQQO g
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL ~
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3833 1 PAULO HENRIQUE DE LIMA 02/08/2007 CLT

Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengéo e extingdo de incéndios, atuando nas situacdes de
emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,

afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenca;, participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho

das funges; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fis. o¥p
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE s 1

Rela¢io de Funcionarios x Fungdes PROCN
RUBRI. ﬁ%
Lotagdo:  02.11.06.18 - DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA <
Local de Trabalho:  DIVISAO DE VIGILANG. SANITARIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4772 1 PAULQO PARAIZO LOPES JUNIOR 16/05/2012 CLT

Cargo: 112  FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as normas referentes a area de Vigilancia Sanitaria em todo territério do Municipio, vistoriar os

estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar as condicdes de higiene, que afetem direta ou indiretamente a

saude individual ou co8letiva , emitindo os Autos de Infracdo em caso de

descumprimento da legislagéo, notificando os estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos
necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades correlatas previstas na legislagao especifica.
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Fis. IOQ 7

FROC. N®

RUBRI. Q%&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: ALMOXARIFADO DORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdic  Regime de Trabalho
1224 1 PAULOC RODRIGUES BORBA 19/1111985 CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejarfoperar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentacdo e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execugdo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagéo e manutencdo das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranca das operagdes. Registrar

as operagQes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigco e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinago superior.
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Fls. lo4yR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Nv
Relagdo de Funcionarios x Fungdes o
RUBRI. =Qc:qpm
Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAD GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL =
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4585 1 PEDRO DA CONCEICAO 04/07/2011 CLT

Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcdes a ordem e & seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servi¢o e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagtes que possibilitam a punigéio dos infratores e volta & normalidade: Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funciondrios x Fungées ) B _
RUBRI. Qa.%zm:
Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho -
102040 6 PEDRO GOES 01/04/2015 CLT

Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentag&o referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgacao de editais, comunicados e instrugées relativas as atividades escolares: controlar as atividades de
registro e escrituragao de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de

material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme
determinacéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |7 — 920

Relagdo de Funcionarios x Fungées PROC. N
RUBRL.
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3863 1 PEDRO LUIZ DOS SANTOS 28/03/2008 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matemética

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.05 . DIVISAO DE APQIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trahalho:  ALMOXARIFADO DORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
671 1 PEDRO PEREIRA | 23/02/1977 CLT
Cargo: 119  AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Receber materiais e equipamentos efetuando a conferéncia das Notas Fiscais; Atender aos pedidos de materiais
solicitados pelas diversas unidades municipais, mediante requisi¢do, controlando a entrada, saida, bem como o estoque
e armazenamento de materiais e equipamentos diversos.
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Fis. _ 10523

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. QQE!Q Vo
Lotagdo:  02.06.01.05 . FUNDEB - INFANTIL 30% (&4
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5243 1 PERQLA SINDHI SANTOS 04/03/2015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢ao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
. - - et ——
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE =
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionério Admissdic  Regime de Trabalho
4290 1 PETULY CLARIZA C.OLIVEIRA 01/03/2010 CLT

Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificagéo de situagdes de riscos, exercendo a protegdo das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento, fazer resgate de vitimas de locais ou situagdes que impossibilitam o acesso da equipe de saude; realizar
suporte basico de vida, como ag¢des ndo evasivas sob supervisdo médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situagdo que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de saude, obedecendo aos padrdes de capitagdo
e atuagado prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM — Ministério da Satde; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia a central de reguiagdo de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou & equipe de sadde; identificar e gerenciar situagbes de risco na cena do
acidente, estabelecer seguranga da area de operagao e orientar a movimentago da equipe de salde; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientag&o do médico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de saude; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condi¢ées das vitimas observando e

~gomunicando ao meédico as condigbes de respiragéo, pulso e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta

.escricao da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com

manobras manuais e ndo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial, realizar circulagéo artificial pela
técnica de compresséo toraxica externa, controlar sangramento externo por presséo direta, elevagao do membro e do
ponto de pressao, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protecao da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizagao e transporte; aplicar curativos e bandagem; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos; dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manocbras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar os
equipamentos de bioprotegéo individual; preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situaggo da cena e do paciente ac médico para decisio e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de salde designada pelo médico para atuar
no local dos fatos.
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Fis. _{05Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N -
rusrl. _fagsnn.
Lotagio; 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% ~ ¢
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4678 1 PRISCILA ADRIANE EVANGELISTA 10/02/2012 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches}, acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer proteg&o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudéveis de alimentagso,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungdes I ——

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionrio Admissic  Regime de Trabalho
4771 1 PRISCILA APARECIDA DE ALMEIDA 14/05/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacgao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protec&o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentagao; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicacéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4497 1 PRISCILA BASS|I R.NASCIMENTO 16/03/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responséaveis na saida; Oferecer protecio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagso,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de satide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/fou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacg3o das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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Fis. (oS5 %Z

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE BROC. N*
Relag&o de Funcionarios x Fungées ' RUBRI. _QGW
7
Lotagao: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: CRAS - BARRETO
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho

2877 2 PRISCILA CRISTINA DA SILVA 19/05/2015 CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Sande e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada & Educago, desenvolver atividades de orientagao aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagao vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Organizagio
Administrativa Funcional -
~aromover selecio de pessoal e avaliagdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
_ sicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicolégico. Promover o
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnostico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagdgico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagndstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificutdades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Déficits de ateng&o e concentragéo; Indisciplina; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina didria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagégicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais
ﬁeQucadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
ida especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagdgicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fs. 1058

Relagao de Funciondrios x Fungdes PROC. N*_
RUBRI. R Lohee
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2877 1 PRISCILA CRISTINA DA SILVA 20/05/1999  CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e Il

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando no estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagoégico, conforme determinacdes da direcdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgofrecuperagao

P
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Relagado de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis.

PROC. N¢

——,
RUBRI, _Qa_%

&)

e — e

Lotagao:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Local de Trabalho: UBS NOVA MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario
1862 2 QUEILA ANHAIA

Admissdo
02/05/1990

Regime de Trabalho

CLT

Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames meédicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicacéo de tratamentos (inalacéo, curativos, injegbes), vacinacdo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevencgéo e
controle de infecgao. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposigdo. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de

dados. Executar tarefas afins.

5,
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Fis. LoD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo: 02.08.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ‘
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5669 1 RAFAEL FRANCO 11/06/2018 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direcéo.
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Fs._|OEA

PROC. N°

RUBRY. ‘g_c%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagde de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4784 1 RAFAEL LELIS ANDRADE 01/06/212 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢ées de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consuitérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem
~<presentando solugdes através de didlogo com os funcicnarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
~rograma de saide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutricio, desenvolvendo programa de
suplementac&o alimentar, Executa programas de prevengo de doengas em adultos, identificagso e controle de doengas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagio
sexual, prevencéo de drogas etc.; Executa a supervisio das atividades desenvolvidas nas Unidades Bésicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos SErvicos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE FB"’-LQ&-—-

4
Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N ——
RUBR. -QﬂgpéL |
Lotagdo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS i
Local de Trabalho: DEPTO. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Matricula  Nome da Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5422 1 RAFAEL PEREIRA DA SILVA 06/04/2016 CLT

Cargo: 9945 PROCURADOR JURIDICO

Controle da legalidade, a defesa da instituigdo administrativa, defesa do interesse publico e também dos direitos

constitucionais;

Atuar nos processos judiciais envolvendo o Municipio e suas reparticdes, bem como defender os interesses dos

administrados;

Atuar na flscallzagéo e controle do crédito fiscal, tendo participagéo efetiva na esfera administrativa, com emissdo de

pareceres nos processos tributarios administrativos;

Atuar em qualquer foro ou inst&ncia, em nome do IVIun|C|p|o nos feitos em seja autor, réu, assistente ou oponente de

qualguer outro medo interessado;

Estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

Emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislagio e Judlmaimente de forma a
~~oresentarem aspectos juridicos especificos;

_studar e minutar contratos de concesséo, locagdo, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,

escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagao dos mesmos;

Estudar os processos de aquisicéo, doacao, transferéncia ou alienagao de bens em que for interessado o municipio,

examinado toda a documentacao referente & transacao;

Promove escrituras quando devidamente designado;

Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

Elaborar informagbes em mandados de seguranga;

Executar outras tarefas correlatas.
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Fs. _lOL=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PRGC. n° ¢

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. K¢

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLC

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5062 1 RAFAEL SALES 07/02/2022 CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo Il g IV- Ed.Artistica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionirios x Fungdes I
RUBRY, P‘QEMQQ
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% b —

Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricuila  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4804 1 RAFAELE APARECID D.DESANI 02/07/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matricuiadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢do de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
efc; Participar de treinamentos, cursos de capacitago, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

et
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Fis. _|OhS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE :

PROC. N°

RUBRI. _&Lﬁ&&

W

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo  Regime de Trabalho

5516 1 RAMIS DOUGLAS SILVEIRA DIAS 158/02/2017 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregso.
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Fis. _I Ob b

PROC. N°

e ——— l———
Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4132 3 RAQUEL ALVES SILVA NASCIMENTO 07/05/2010 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lil e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da préatica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tetricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. Q&3

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.

Lotagdo: 02.11.05.15 - DIVISAO CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabalho: BEM ME QUER

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1832 1 RAQUEL DIiAS BERTOLINI 19/06/1990 CLT
Cargo: 108  FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagao muscular para obter 0 maximo de recuperagdo funcional dos érgéos e
tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagéo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurbégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagag ativa e

“dependente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulago sangiinea. Ensinar exercicios fisicos
de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagio da agressividade estimular
a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das
tarefas para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples. Controlar
o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos realizados para elaboragéo de boletins
estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a adequacgao e promogao
do individuo Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas
correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Fis. _[Ch8

PROC. N°

RUBRI. audno-

o

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM PROF HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario ‘ Admissdo
4619 1 RAQUEL HELENA SILVA OLIVEIRA 19/09/2011

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.

N
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Fis. _ 1069

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes Q
RUBRI.
d
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

3080 1 RAQUEL LOPES RODRIGUES 01/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo il e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e II, como professor palivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criang¢as, com os adultos € com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendirento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, vaiendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrucéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica; '
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“poperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
vultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formacg&o permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacées da Administrag&o Superior e as disposi¢cdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola. A
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcdo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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Fis. [Q} O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. R%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4342 1 RAQUEL RATOCHINSKI RANGEL 05/04/2010 CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad3, participativa e inclusiva: formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integracio escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agées de relevancia social: participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliag8o, com vista 3 consecu¢ao das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formag&o continuada que visem ac aperfeigoamento profissional. Executar demais

tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
/\\

RHGO7Z 09/05/20 17:45:23 PAG.: 42



Fis. _Jo3zl

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI.

Lotagio: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2871 4 RAQUEL SEGURA FERNANDES 20/05/1999 CLT

Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que Ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar, responder pela Dire¢do do Estabelecimento no horario que |he for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuigées; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigbes que the sao proprias, acompanhando e controlando a execugio das
programagcdes relativas as atividades de apoic técnico-pedagogico mantendo o Diretor informado sobre 0 andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas &4 manutengzo e conservagéo da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicéo aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagdo de medidas necesséarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar: participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
““articipar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagédo do Assistente Técnico-Pedagogico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC, N°

Relagéo de Funciondrios x Fungdes

RUBRI, jﬁ&_

Lotagdo: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o Regime de Trabalho
3045 1 REGINA ANTONIA RODRIGUES 19/02/2001  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICQOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fls. D73

PROC. N°®

RUBRI. _8%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fun¢des

Lotagao: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2543 1 REGINA BARBOSA DA SILVA 24/08/1994 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagéo. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardépio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servico de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagéo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo dos equipamentos e material permanente a sua disposigao. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagao superior.
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Fis._]o02%

PREF.EITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
Ruski_Q oy ato
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v
Local de Trabalho: EM DONA DA PONSONI ZAPAROLLI
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2451 2 REGINA DE CASSIA D SILVA 28/06M1993 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvolvida junte as criangas:
1esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua érea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.

2N
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Fis. _JO75

PROC. N°

Relagdo de Funciondrios x F 6
c unci rios x Funcgdes RUBRI. g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
3656 1 REGINA CELIA COSTA 14/06/2006 CLT
Cargo: 55 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o planc especifico dos servigos de crientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvalver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive ¢ de
oportunidades educacionais & ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientagdo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informagdes sobre desempenho, comportamento e freqiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconselhamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solu¢gdes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagio da salde; propor a diregdo da U.E. aplicagdo de adverténcias e punigbes a

~~lunos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o regimento em vigor; elaborar
elatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informagdes coletadas junto aos alunos,
visando adequagao de processos de aprendizagem.

-
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Fis. lo16

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

_*__
Relagdo de Funciondrios x Fungodes
RUBRI. _@Aﬂa—

Lotagao: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabaiho: BIBLIOTECA MUNIC / CENTRO FORMAGAQ PROF

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
3610 1 REGINA CELIA DUC P.MIRANDA 05/12/2005 CLT
Cargo: 78 BIBLIOTECARIO

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizag&o e funcionamento; Atender a
comunidade disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio; Auxiliar na
implementacdo dos projetos de leitura; Auxiliar na organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros; Encaminhar aos superiores sugestdo de atualizac&o do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
usuarios; Zelar pela preservagéo, conservago e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre
que necessario;.Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; .Manusear e operar
adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manuteng&o; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregéo, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcéo; Participar da avaliagéo institucional, conforme orientagdes superiores; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais dos frequentadores da Biblioteca; Manter e promaover relacionamento cooperativo de trabalho com

“"eus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;.Exercer outras atividades
correlatas concernem a especificidade de sua funcgéo.

!
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Fis. _lo3F

PROC. N

—————

| RUBRI R%J

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionérios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
l.ocal de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4796 1 REGINA CELIA DUTRA 18/06/2012 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitérios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalag6es, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagado do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ |78

PROC. N°

e ————
RUBRI. &!”: AQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAOQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
3980 1 REGINA FATIMA SANTOS CANDIDO 17/09/2008 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuag&o conforme determinacdo do Diretor da unidade escolar.
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Fls. O C]

PROC. N°

| RUBRI. RQE ‘Qﬁg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

Lotag3o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Matricula  Nome do Funciondrio Admisséo Regime de Trabalho
5418 1 REGIANE CRISTIN A.MACHADO 04/04/2016  CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servi¢os voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugfo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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Fis. | 08¢0

PROC. N°

RLIBRI. g@flﬁm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabatho
4139 2 REGIANE DUARTE DE BARROS 04/05/2011 CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagéo do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma interveng&o individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras funcoes
pedagoégicas. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestao da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagégica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista 4 consecucso das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formag&o continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
~Sxecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. __ 1081

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabaiho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3425 2 REGIANE INACIO DA SILVA 12/02/2019  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo l e i

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consuitando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~Spoperar com a Direcéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,
dltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag4o nos grupos de formacao permanente e reunies
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar,
Participar da Associa¢do de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagfes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; ,
Fornecer & Diregao a relagfo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢io de Funcionarios x Fungdes
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Lotagdo: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3884 1 REGINALDO APARECIDO REVERONI 19/05/2008 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Co6digo de Tréansito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zetar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

‘-——"'_—'_s
Relagido de Funcionarios x Fungdes
Lo ¢ BUBRI. gﬂ”ﬁdd

iz
Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trahatho: SECRETARIA DA EDUCACAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
1943 1 REGINALDO DE CLIVEIRA 25/03/1991  CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informacéo e orientagio no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicio dos servicos administrativos da unidade: Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagcdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, reguiamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacéo das comunicacdes verbais e ndo verbais do sefor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~—\chefia no controle da fregiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e
~rojetos da unidade. Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario: Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _[o8Y 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDES - FUNDAMENTAL 30% i T
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3185 1 REGINALDO VIEIRA DA CRUZ 08/02/2002 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direggo.
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PROC. N°

RUBRI. _Q%&_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: DIVISAO DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
3500 1 REINALDO ANTONIO BARBARC 28/03/2005 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informacéo e orientag&o no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicio dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagdo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagtes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢éo, e manutencao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagbes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
“chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboracgdo de relatdrios e
projetos da unidade: Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patrimonio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
cuost._Raygpon
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL e
Local de Trabalho: DELEGACIA DE POLICIA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4592 1 REINALDO TIBURCIO ) 01/08/2011  CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigéo dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

rueri. Rogpng

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.02.03 - DIVISAO DE TRANSITO
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2172 1 RENALDC RAMOS DA SILVA 04/02/1962 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcbes deste emprego plblico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias pablicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & drea.
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PROC. N°

RUBRI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Reilagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5550 1 RENAN DE ALMEIDA AMORIM 03/04/2017 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS ‘

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢éo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagfes
de material escolfar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas cuiturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direc&o.

~

~,

RHGAT2 09/05/20 18:06:37 PAG.; 65



